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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrol

Rikosmente Viarosfejlesztd, Virosiizemeltetd, Kivitelezé, Karbantarto és Szolgiltato
Kft. (székhelye: 1173 Budapest, Gyokér u. 20. képviseli: Fehér Karoly ligyvezetd), mint
megbizo (a tovabbiakban: Megbizo)

masrészrol

Cégnév; ATALIAN Global Services & Security Kft.

Székhely: 1158 Budapest, Késmark utca 16. 3. em. 301.

Adoszam: 12084027-2-42

Cégjegyzékszam: 01-09-943647

Bankszamlaszam: 12010501-00169205-00100008

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) - a tovabbiakban egyiitt: Szerz6do6 felek - kdzott
az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

1. PREAMBULUM
Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Megbizd a ,Megbizdsi szerzédés a Rakosmente
Virosfejlesztd, Varosiizemeltetd, Kivitelezd, Karbantartdé és Szolgaltatd Kft. kezelésébe
tartozo épliletek részére recepcids szolgdltatas nynjtasara™ targyban a kdzbeszerzésekrol szolo
2011. évi CVIIIL. térvény (tovabbiakban Kbt.) Harmadik Része szerint, a Kbt. 122/A. §
alapjan, hirdetmény kozzététele nélkiili eljarasban az ajanlattételi felhivast 2015. oktober 9.
napjan kiildte meg ajanlattevék részére. Az eljaras nyertese Megbizott lett.
2. ASZERZODES TARGYA, TARTAMA

2.1. ,Megbizisi szerz0dés a Rékosmente Varosfejlesztd, Varosiizemeltetd, Kivitelezo,
Karbantarté és Szolgaltaté Kft, kezelésébe tartozd épiiletek részére recepcios szolgaltatas
nyujtasara”, a jelen szerzodés elvalaszthatatlan mellékletét képezd ajanlattételi felhivasban és

dokumentdcidéban meghatarozottaknak megfelel6en.

2.2. A szerz6dés idotartama a szerzodés alairast6] szamitott 12 honap.

3. TELJESITES HELYE, IDEJE, MODJA
3.1. A teljesités helye ajanlattételi felhivasban feltiintetett objektumok teriilete.
3.2. A szolgdltatast a miszaki leirdsban foglaltaknak megfeleléen kell végrehajtani. A
miiszaki leiras jelen szerz6dés mellékletét képezi.
4. SZERZODESES AR (Megbizisi dij)

A Megbizott a jelen szerzddés targyat képez6 szolgaltatasok végzéséért az alabbi szolgaltatasi
dij szamlazasara jogosult:
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Recepcids szolgdltatas dija 830 Ft/éra/fé + AFA

A szerzodéses ar (megbizasi dij) kotowt, nem emelheté, tartalmazza a Megbizott
szerzddésszeril teljesitésével kapcsolatos valamennyi koltségét.

5. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1. Megbizé jogosult a recepcios szolgalatot teljesité recepcidsokat kdzvetleniil, ideiglenes
jelleggel a feladat megvaltoztatasara, vagy a recepcidsok atcsoportositasara utasitani. Ezeket
az utasitasokat a szolgalati naploban irasban rogziteni kell.

5.2. Megbizé jogosult a Megbizott szolgdlat elldtasat ellendrizni. Megbizott nem mentesiil a
felelosség aldl, ha a Megbizd az ellenbrzést elmulasztotta vagy nem megfelelen végezie el.

5.3. Megbizo koteles a kezelésében lévo szolgalati helyiségeket munkavégzesre alkalmas
allapotban, téritésmentesen a Megbizott rendelkezésére bocsdtani, valamint biztositja a
meglévo szocidlis helyiségek téritésmentes hasznalatat.

5.4. Megbizo biztositja a recepcidsi tevékenység alapjaul szolgilé mindazon adatokat,
informaciokat a Megbizott részére (kilonds tekintettel a beléptetési jogosultsdgokra,
nyilvantartasokra), amelyek a recepciosi feladatok ellatasahoz sziikségesek.

6. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. Megbizott koteles a szolgdlatellatdst gy megszervezni, hogy biztositsa annak
folyamatos, szakszerli és biztonsagos végzését.

6.2. Megbizott a szolgalatellatdssal Osszefiiggésben adott Megbiz6i utasitast koteles
végrehajtani.

6.3. Megbizott kételes a Megbizot minden olyan koriilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely a teljesités elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasibdl eredd
karért a Megbizott felelosséggel tartozik.

6.4. Ha a Megbizé céiszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztisabdl eredd kdrért a Megbizott felelds.

6.5. Ha a megbizo a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a szerzddéstol
elallhat, illetve a szerzodést feimondhatja, vagy a feladatot a megbizd utasitasai szerint, a
megbizé kockazatira ellathatja. Megbizottnak meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtisa jogszabdly vagy hatosagi hatdrozat megsértésére vezetne, vagy
veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

6.6. Megbizott kijelenti, hogy a szerz6dés hatalya alatt a szerzodés targyat képezo feladatokra

megfeleld engedélyekkel, miiszaki-technikai felszereltséggel, a szolgilat ellatasahoz
sziikséges okmanyokkal €s irdeszkozokkel, irodaszerekkel rendelkezik.
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6.7. Megbizott koteles figyelembe venni a Megbizo — a recepcios szolgilatot ellatok személyi
Osszetetelével és feladatellatdsaval kapesolatos — észrevételeit, kivansagait.

6.8. Megbizott kartéritési felelosséggel tartozik a szolgalati helyen jegyzGkonyvileg atvett
leltari ¢s a szolgalat ellatasaval dsszefliggo eszkozokért, berendezési targyakért.

6.9. Megbizott a polgiari jog felelosségi szabalyai szerint felel mindazokért a karokért,
amelyek — akar a szerzodésen alapuld jogviszony keretében, akar szerzédésen kivill —
bizonyithatéan a Megbizott tevékenysége, illetve mulasztisa kdvetkeztében keletkeztek.

6.10. A Megbizott a Szerzodés teljesitéséhez alvallalkozé igénybevételére kizarolag a Kbt.-
ben meghatarozott rendelkezések alapjan és csak abban az esetben jogosult, ha ajanlataban
alvallalkozo igénybevételének szandékardél nyilatkozott, valamint azokat a Kbt.-nek
megfelelden megjeldlte.

6.11. Megbizott a jogosan igénybe vett alvallalkozoért gy felel, mint ha a szolgaltatdst maga
végezte volna. Alvallalkozé jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelos minden olyan
karért is, amely e nélkiil nem kovetkezett volna be.

6.12. Megbizott kotelezi magat, hogy a Hivatal épiileteiben taldlhaté vezetékes telefonokat
csak szolgalati feladatok ellatasdra, illetve siirgds intézkedések esetén veszi igénybe.
Amennyiben Megbizott ennek a kitelezetiségének nem fentiek szerint tesz eleget, kételes a
jogosulatlanul folytatott telefonbeszélgetések dijat, a Megbizo altal benyujtott részletes
hivaslista alapjan megtériteni.

6.13. A Kbt. 125. § (4) bekezdés a)-b) pontja alapjan

a) Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerz6dés teljesitésével Osszefiiggésben
olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizo adokételes
jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

b) Megbizoit a szerzddés teljesitésének teljes idotartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megbizd szamara megismerhetové teszi és a Kbt. 125. § (5) bekezdés szerinti
iigyletekrdl a Megbizot haladéktalanul értesiti.

6.14. A Kbt. 125. § (7) bekezdése alapjan a kiilfoldi adoilletdségli Megbizott kételes a
szerzodéshez arra vonatkozé meghatalmazast csatolni, hogy az illetésége szerinti
adohatdsagtdl a magyar adohatosig kozvetlenil beszerezhet a Megbizottra vonatkozo
adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

7. FIZETESI FELTETELEK

7.1. Megbizott a 6. pontban meghatarozott feladatok hibatlan és hidnytalan teljesitéséért havi
dij illeti meg.

7..2. A szolgaltatas ellenértékének Megbizo altal torténd kiegyenlitése az igazolt teljesitést

kovetden, atutaldssal keriil kiegyenlitésre a Ptk. 6:130. § (1)} — (2) bekezdéseiben foglaltak
szerint.

=



7.3. Megbizott a szamlat havonta, a teljesitést kdvetd honap 15. napjaig nyujthatja be.
Hataridé elmulasztasa esetén a Megbizo jogosult a fizetési hataridd legfeljebb 15 nappal
16rténd meghosszabbitasara.

7.4. A Megbizott a teljesités soran eldlegre nem tarthat igényt, a Megbizé pedig eldleget nem
adhat.

7.5. Késedelmes fizetés esetén a Megbizé az adott vallalkozasi értékeket alapul véve a Ptk.
6:155. §-ban foglaltak szerint késedelmi kamatot fizet a Megbizottnak.

7.6. Szerz6do felek kikotik, hogy a Megbizott altal kibocsatott szamlaval szemben a Megbizé
esetleges kifogasait a szamla kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil koteles a
Megbizott felé jelezni.

1. AFELEK EGYUTTMUKODESE

8.1. Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitasa érdekében folyamatosan egyiittmikddnek.

Ennek megfeleloen idoben tdjékoztatjak egymast, nem csupan a jelen szerzddésben foglaltak
teljesitésérél, hanem minden olyan kérdésrol (tény, adat, kériilmény), amely a szerzodés
teljesitésére kihatassal lehet.

8.2. Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy a Megbizét haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen szerzddés maradéktalan teljesitése soran ellene, illetdleg alvallalkozéja
ellen csdd-, felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul. Megbizott
felelos az értesités elmulasztasabol ered6 karért.

8.3. Megbizott ugyancsak haladéktalanul kiteles Megbizot értesiteni, ha sajat cégében, vagy
alvallalkozdjanal tulajdonos valtozdsra, illetbleg jogutddlasra, jogok és kotelezettségek
atszallasara, szétvalasra, 6sszeolvadasra, vagy beolvadasra kerill sor. A Megbizott felelds az
értesités elmulasztasabol eredd karért.

8.4. Megbizo iltal a kapcsolattartasra kijeldlt személy:

Szerz6déssel kapesolatos nyilatkozatokra jogosult:
Név: Fehér Karoly iigyvezetd
Telefon:+36-1-253-0750

Telefax: +36-1-253-0769

E-mail: feher.karoly@rakosmentekft.hu

Szerzodés teljesitésével kapesolatban
Név: Kovécs Gabor

Telefon: +36-1-254-0064

Telefax: +36-1-253-0769

E-mail: kovacs.gabor@rakosmentekft.hu
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8.5. Megbizott altal kapcsolattartasra kijeldlt személy(ek):

Szerzddéssel kapcsolatos nyilatkozatokra jogosult
Név: Gyenes Istvan iigyvezetd

Telefon: 06-1/887-3890

Telefax: 06-1/887-1029

E-mail: gyenesi(@ataliansecurity.hu

Szerzodés teljesitésével kapcsolatban
Név: Dr. Unger Roland project manager
Telefon: 06-1/887-3890

Telefax: 06-1/887-1029

E-mail: ungerr@ataliansecurity.hu

2. ASZOLGALTATAS ELLENORZESE

9.1. Megbizo, illetve az altala kijeldlt szervezet vagy személyek a Megbizott, illetve annak
alvallalkozodinak tevékenységeét €s munkavegzését a Megbizo épiileteiben mindenféle
korlatozas nélkiil barmikor jogosult ellendrizni

9.2. Megbizott, illetve annak alvéllalkozoi dltal megbizott személy(ek) ellendrzés céljabol
csak az adott épiilet recepcidsai altal hasznalt szolgalati helyiségébe 1éphetnek be.

9.3. Megbizott "ellendrzési naplét" koteles vezetni, melyben az ellendrzésre jogosultak
rogzitik észrevételeiket. Megbizott koteles az ellendrzési naploban rogzitett észrevételekre
nyolc napon beliil reagélni, intézkedni és errl a Megbizot irdsban tdjékoztatni.

9.4. Amennyiben a Megbizott fenti kitelezettségének nem tesz eleget, abban az esetben a
mulasztdssal €rintett recepcids egy drdra esé megbizasi dija a havi teljesitmény elszamolasban
levondsra keriil. Ennek tényér6l a Megbizo a Megbizottat irdsban értesiti.
3. KARTERITES, KOTBER

10.1. Amennyiben a Megbizott elmulasztja a szerzOGdésben villalt kotelezettségeinek
teljesitését, gy a Megbizo — a szerzddésszegésbol fakadd egyeb karrendezésre vonatkozd
igényeken til — kotbérre jogosult.

10.2. Megbizo a recepcids szolgalat nyujtasa, Megbizott szamara felrohaté okbél torténd
meghitsuldsa esetére meghilsulasi kotbér vallaldsat irja el6, melynek mértéke a recepcios

szolgaltatasnak a szerzddés teljes idétartamadra sz616 megbizasi dij 15%-a.

10.3. A Megbizé kotbér igényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei iranti

jogosultsaganak elvesztését, korlatozasat.



10.4. Barmely nem szerzodésszeru teljesités jogi fenntartas nélkiili elfogadasa a Megbizo
részér6l nem értelmezhetd joglemondasként azon igényr6l vagy igényekrol, amelyek a
Megbizot szerzodésszegés kévetkezményeként megilletik.

10.5. A Megbizé kotbérigény érvényesitésének feltétele, hogy a meghitsuldsi kotbér
érvényesitését megalapozd esemény bekdvetkeztét, a kétbér alapjat meghatirozé eseményeket
és a kotbéralapot irasban kozélje a Megbizottal.

11. ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE

11.1. A Megbizott az alvallalkozé altal elvégzett munkaért ugy felel, mintha azt maga
teljesitette volna. Amennyiben a Megbizott jelen szerzédés 6. és 11. pontjaiban foglaltaktol
eltérden vesz igénybe alvallalkozot, felel mindazon karért, amely az igénybevétel nélkiil nem
kdvetkezett volna be.

11.2. Megbizott kiteles a Megbizonak a teljesités sordn minden olyan — akar a kordbban
megjeldlt alvallalkozo helyett igénybe venni kivant — alvallalkozé bevonasat bejelenteni,
amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arrdl is,
hogy az altala igénybe venni kivant alvallalkozé nem all a Kbt. 56. §. bekezdés szerinti kizaré
okok hatalya alatt.

12. VIS MAIOR

12.1. A Megbizott nem sujthaté kartéritéssel vagy a szerzddés azonnali hatalyd
felmondasaval, ha a késedelmes teljesités vagy meghitsulds vis maior eredménye.

12.2. A jelen szerz6dés alkalmazasdban ,,vis maior” fogalman olyan rendkiviili természeti
eseményeket kell érteni (pl.: foldrengés, arviz, szélvihar stb.), amelyek a Megbizottnak fel
nem rohaté okbol kévetkeznek be. A vis maiornak kdzvetlen Osszefiiggésben kell lennie a
Megbizott tevékenységével és a bekivetkezett szerzddésszegessel.

12.3. Vis maior esetére a Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a
Megbizot a vis maior tényérél, okérdl és valoszinil idotartamardl, és a levélhez csatolta a
szerzodés teljesitésének helye szerinti kamara tanisitvanyat.

Amennyiben a Megbizd egyéb iranyl utasitist nem ad, a Megbizottnak tovabb kell
teljesitenie szerzOdéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszeriien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ modot a teljesitésre, melyet a vis maior esete nem patol.

12.4. Amennyiben a vis maior idotartama meghaladja a 30 napot, a Megbizonak jogaban all —
hatranyos jogi kdvetkezmények nélkiil — a szerzodés nem teljesitett részét azonnali hatallyal
felmondani oly modon, hogy a Megbizottnak err6l értesitést kiild.

13. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

13.1. Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédést a 2.2. pontban rdgzitett hatarozott idére
kotik. E szerzddés csak irasbeli formaban, mindkét fél felhatalmazott képviselojének
alairasaval, a Kbt. 132. § figyelembevételével modosithato.



13.2. Megbizo jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridovel, amely lehetévé teszi, hogy a szerzOdéssel érintett feladata ellatasarol
gondoskodni tudjon - ha

13.2.1. Megbizott tarsasigban koézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely tekintetében fenndll az 56. § (1) bekezdés k) pontjiban
meghatdrozott feltétel.

13.2.2. a Megbizott kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint
Jjogképes szervezetben, amely tekintetében fenndll az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltétel.

13.3. A 13.2 pont szerinti felmondas esetén a Megbizott a szerz6dés megsziinése eldtt mar
teljesitett szolgaltatds szerz6désszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.

13.4. Szerzédést a Felek a 13.2. pontban foglalt esetek kivételével 90 napos hataridével
mondhatjak fel.

13.5. A szerzdéd6 felek megéllapodnak abban, hogy a Meghizé joga, hogy a Megbizott
szolgaltatasait barmikor ellendrizze, az ellendrzés magdban foglalja a Megbizott altal
foglalkoztatottak munkakdri bejelentéseit is.

13.6. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizdé a Megbizott ismételt és/vagy sulyos
szerzGdésszegése esetén jogosult a Megbizotthoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerzédést
azonnali hatallyal - beleértve a kartérités melldzését - felmondani. Megbizé kiilondsen a
kdvetkez6 esetekben jogosult jelen szerzOdést azonnali hatallyal felmondani:

a.) Megbizott titoktartasi kitelezettségét megszegi,

b.} Megbizott szakszeriitlen intézkedése miatt a Megbizot kar éri,

c.) Megbizott a felmondasi id6 alatt a szolgaltatidst nem a tole elvarhato szakértelemmel
végzi.

d.) Megbizott munkavallaléjanak szabalytalan foglalkoztatasa esetén.

13.7. Ha a Megbizd a kiszamlazott megbizasi dijat a szamlan, vagy a szerzodésben
meghatarozott hataridére nem egyenliti ki és a Megbizott irasbeli felszolitdsanak
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil sem rendezi, a Megbizott jogosult a szerzbdést
azonnali hatallyal felmondani.

14. NYILATKOZATOK
Mindkét fél kijelenti, hogy:

— kellé felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezik a jelen szerzddés aldirasara és
teljesitésére;
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— nincs olyan fliggdben levo kotelezettsége vagy érdekkdrében lévé mas koriilmény,
amely kedvezdtlentil hathat a jelen szerzddésben foglaltak érvényességére,
teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

15. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

15.1. Szerzddo felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzodésben foglaltakat, valamint a
teljesitésiik soran az egymasnak atadott informaciot bizalmasan, iizleti titokként kezelik. Ez
értelemszeriien nem vonatkozik arra az informdciora, amely titokban tartdsat jogszabaly nem
teszi lehetove.

15.2. Megbizottat, minden a teljesitésbe bevont alkalmazottjat, illetve az altala a teljesitésbe
bevont alvallalkozokat, egyéb kdzremitkGdoket titoktartasi kotelezettség terheli a szerzddés
teljesitése soran vagy azzal Osszefiiggésben tudomasukra jutott (vagy birtokukba keriilt),
illetve mas mdédon megismert minden olyan, nem nyilvanosan hozzaférhetd, illetve nem
kozérdekii adat, terv, informacid, okmany, dokumentum tartalma vonatkozasaban, amelynek
nyilvanossagra hozatala Megbizoé hivatali, {izleti vagy egyéb érdekeit sértené.

15.3. A szerzbdéssel érintett szerz6dd felek tudomasul veszik, hogy a szerz6dés teljesitésevel
kapesolatos informacidkat, egyéb adatokat — kivéve a kozérdekii adatnak mindsiilo
informaciot és egyéb, a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott eseteket — csak a masik fél
elozetes irasbeli hozzdjarulasaval lehet nyilvanossagra hozni.

15.4. Ezen rendelkezéseknek a Megbizott alkalmazottai, alvallalkozdi, illetve egyéb
kdzremiik8doi részérdl térténd megismertetése, betartatasa, illetve a betartasanak ellenérzése
a Megbizott kételessége, illetve felelossége. A jogosulatlan nyilvanossagra hozatalbol
szarmazo hatranyok elharitisihoz, illetve kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, — az
esetleges titoksértésért fenndllo feleldsségen tul — azt a felet terhelik, akit e vonatkozasban
akar szandékos, akar gondatlan felel6sség terhel.

15.5. Titoktartasi kételezettség a szerz6dés hatalyanak megsziinését kovetden is fennall.

16. JOGVITAK RENDEZESE

16.1. Szerzodé felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitdikat elsddlegesen békés
uton, targyalasok atjan kivanjidk rendezni, és csak akkor fordulnak birésiaghoz, ha a
targyalasos rendezés nem vezetett eredményre.

16.2. Amennyiben a Megbizo és a Megbizott nem tudjak békés tton rendezni a szerzddés
kapcséan jelentkezd vitds kérdéseket, ugy a Megbizo székhelye szerinti birdsdg kizarolagos
illetékességét kotik ki.

17. EGYEB RENDELKEZESEK

17.1. Megbizottnak torekednie kell dllandé stabil allomany kialakitasara, megtartasara,
tovabba kotelezi magat, hogy a havi szolgalatvezénylést minden ho elsejét megeldzden
megadja a Megbizd altal a kapcsolattartasra kijelolt személynek.



17.2. Megbizott vallalja, hogy a 24 oras szolgalatot leadd recepcios aznap Megbizd mas
objektumaba nem vezényelheté szolgdlatba.

17.3. A 24 6ras folyamatos szolgalatnal a pihendid6 (4 ora) biztositasa a Megbizott feladata.
17.4. Megbizonak a ,bizalomvesztés miatt” torténd személyi valtozds iranti irdsos igényét
Megbizott koteles figyelembe venni, a recepcids ilyen esetben nem helyezhetd at Megbizo

mis objektumba.
17.5. Megbizott vallalja a Megbizo objektumaiban munkét kezdd, teljesitésbe bevont
alkalmazottak, illetve az altala teljesitésbe bevont alvallalkozok munkavédelmi oktatasat,

18. ZARO RENDELKEZESEK

18.1.A jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a szerzodd felek a mindenkor
hatalyos Ptk. és Kbt. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

18.2 Jelen szerz6dés tekintetében az Allami Szamvevdszékrdl sz616 2011, évi LXVI. torveény
értelmében az Allami Szamvevészék rendelkezik ellendrzési jogosultsaggal.

18.3. Jelen szerzddés 6 eredeti példanyban késziilt, és 9 lap szamozott oldalbal all.

18.4. A szerzddést a felek attanulmanyozas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.
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