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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol

Rakosmente Varosfejlesztd, Varosiizemeltetd, Kivitelezd, Karbantarté és Szolgaltato
Kft. (székhelye: 1173 Budapest, Gydkér u. 20. képviseli: Fehér Karoly igyvezetd), mint
megbizd (a tovabbiakban: Megbizd)

masrészrol

Cégnév: Atalian Global Services & Security Kft.

Székhely: 1158 Budapest, Késmark u. 16. 3. em. 301.

Adoszam: 12084027-2-42.

Cégjegyzékszam: 01-09-943647

Bankszamlaszam: 12010501-00169205-00100008  (Raiffeisen Bank Zrt.)

Mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) - a tovabbiakban egylitt: Szerz6do felek - kozott
az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel.

1. PREAMBULUM

Szerz6dd felek megallapitjak, hogy a Megbizd ,Megbizdsi szerzédés Rakosmente
Varosfejleszto, Varosiizemeltetd, Kivitelezo, Karbantartd és Szolgaltato Kft. kezelésébe
tartozo épiiletek éloerds személy- és vagyonvédelmeére” targyban a kozbeszerzésekrol szolé
2011. évi CVIIL torvény (tovabbiakban Kbt.) Harmadik Része szerint, a Kbt. 122/A. §
alapjan, hirdetmény kozzététele nélkiili eljarasban az ajanlattételi felhivast 2014, szeptember
3. napjan kiildte meg harom ajanlattevonek. Az eljaras nyertese a Megbizott lett.

2. A SZERZODES TARGYA, TARTAMA
2.1.A Rakosmente Varosfejlesztd, Viarosiizemeltetd, Kivitelezd, Karbantartd és Szolgaltato
Kft. kezelésébe tartozd épiiletek élderés személy - és vagyonvédelme, a jelen szerzddés
elvalaszthatatlan mellékletét keépezé ajanlattételi felhivasban és dokumentacioban
meghatarozottaknak megfeleloen.
Az ajanlattételi felhivasban feltiintetett Ortipusonkénti létszdm, szolgalati id6, valamint az
objektumok szama a szerzodés teljesitése sordan az objektumok valtozasanak fiiggvényében 33

%-kal modosulhat.

2.2. A szerz6dés a szerzodés alairastdl 2015. szeptember 30. napjaig tart.

3. TELJESITES HELYE, IDEJE, MODJA
3.1. A teljesités helye ajanlattételi felhivasban feltiintetett objektumok teriilete.

3.2. A szolgaltatast a Szolgalati Utasitdsokban foglaltaknak megfelel6en kell végrehajtani. Az
drzott objektumonkeént elkészitett Szolgalati Utasitdsok a jelen szerzodés mellékletét képezik.
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4. SZERZODESES AR (Megbizasi dij)

A Megpbizott a jelen szerzddés targyat képezo szolgaltatasok végzéséért az alabbi szolgaltatasi
dij szdmlazasara jogosult:

Orzés dija (Ft/6ra/fé) netto 830 Ft. + AFA

A szerzédéses ar (megbizasi dij) kotott, nem emelhetd, tartalmazza a Megbizott
szerzOdésszeri teljesitéseével kapcsolatos valamennyi koltségét.

5. MEGBIZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.1. Megbizo jogosult az 6rhelyén szolgalatot teljesitdé vagyondroket kozvetleniil, ideiglenes
jelleggel a feladat megvaltoztatasara, vagy a vagyondrok atcsoportositdsdra utasitani. Ezeket
az utasitasokat a szolgalati naploban irdsban régziteni kell.

5.2. Megbiz6 jogosult a Megbizott szolgdlat ellatasat ellendrizni. Megbizott nem mentesiil a
felelosség alol, ha a Megbizo az ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfelelen végezte el.

5.3, Megbizé koteles a kezelésében lévo szolgalati helyiségeket munkavégzésre alkalmas
allapotban, téritésmentesen a Megbizott rendelkezésére bocsdtani, valamint biztositja a
meglévo szocidlis helyiségek téritésmentes hasznalatat.

5.4. Megbizé biztositia az Orzési tevékenység alapjaul szolgalé mindazon adatokat,
informaciokat a Megbizott részére (kiilonds tekintettel a beléptetési jogosultsigokra,
nyilvantartasokra), amelyek az 6rzés-védelmi feladatok ellatasahoz sziikségesek.

6. MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

6.1. Megbizott kételes a szerzOdés hatalyba lépését kéveté harminc napon beliil elkésziteni az
egyes objektumokra vonatkozé Szolgalati Utasitasokat, melyek elkészitése minden esetben a
Megbizd bevonasaval térténik. A Szolgalati Utasitasok hatdlyba lépésére csak a jegyzo,
valamint az altala megbizott személy jovahagyasat kovetden keriilhet sor.

6.2. Megbizott kotelezettséget villal arra, hogy a jelen szerzodés elvalaszthatatlan részét
képezd Szolgalati Utasitasokban részletesen meghatarozott 6rzés-védelmi feladatokat elvégzi.

6.3. A Szolgalati Utasitasok modositdsat az Megbiz6 részérdl is és a Megbizott részerol is
kezdeményezhetik.

6.4. Megbizott koteles a Szolgalati Utasitasokat, azok modositdsait a konkrét, oOrzétt
objektumokban elhelyezni.

6.5. Megbizott koteles 1j objektum esetén elkésziteni a Szolgalati Utasitast a szolgaltatas
kezdetétol szamitott tizenst naptari napon beliil.



6.6. Megbizott kételes a szolgdlatellatist ugy megszervezni, hogy biztositsa annak
folyamatos, szakszert és biztonsagos végzését.

6.7. Megbizott a szolgdlatellatassal Osszefliggésben adott Megbizéi utasitast koteles
végrehajtani.

6.8. Megbizott koételes a Megbizot minden olyan koriilményrol haladéktalanul értesiteni,
amely a teljesités elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabol eredd
karért a Megbizott feleldsséggel tartozik.

6.9. Ha a Megbizo célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, erre a Megbizott kételes 6t
figyelmeztetni. A figyelmeztetés elmulasztasabol ered6 karért a Megbizott felelos.

6.10. Ha a megbizé a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a megbizott a szerzodésto!
eldllhat, illetve a szerzodést felmondhatja, vagy a feladatot a megbizd utasitdsai szerint, a
megbizd kockdzatara ellathatja. Megbizottnak meg kell tagadnia az utasitds teljesitését, ha
annak veégrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy
veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

6.11. Megbizott kijelenti, hogy a szerzodés hatdlya alatt a szerzédés targyat képezd
feladatokra megfelelé engedélyekkel, miszaki-technikai felszereltséggel, a szolgalat
ellatasdhoz szilkséges okmanyokkal és irdeszkozokkel, irodaszerekkel rendelkezik. Az
orzésvédelmi feladatokat a személy-, és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabdlyairol szélo 2005. évi CXXXIII térvény és a végrehajtasara kiadott
rendelkezések elGirasainak megfelelden szakmailag képzett, a Megbizoval egyeztetett
szolgalati felszereléssel €s formaruhdval ellatott személy- és vagyondrékkel hajtja végre.

6.12. Megbizott kételes figyelembe venni a Megbizé — az Orszolgalatot ellatok személyi
Gsszetételével és feladatellatasaval kapcsolatos — észrevételeit, kivansagait.

6.13. Megbizott kartéritési felel6sséggel tartozik a szolgélati helyen jegyzokonyvileg atvett
leltari és a szolgalat ellatasaval 6sszefiiggd eszkozokért, berendezesi targyakért.

6.14. Megbizott a polgari jog felelGsségi szabalyai szerint felel mindazokért a karokeért,
amelyek — akar a szerzOGdésen alapulé jogviszony keretében, akar szerzédésen kiviil —
bizonyithatéan a Megbizott tevékenysége, illetve mulasztasa kévetkeztében keletkeztek.

6.15. A Megbizott a Szerz6dés teljesitéséhez alvallalkozé igénybevételére kizarolag a Kbt.-
ben meghatérozott rendelkezések alapjan és csak abban az esetben jogosult, ha ajanlataban
alvillalkozé igénybevételének szandékardl nyilatkozott, valamint azokat a Kbt.-nek
megfelelden megjelélte. Megbizé a 2005. évi CXXXIIL. torvény 14. § (2) bekezdése szerint
elézetes hozzajarulasat adja Megbizott részére, hogy jelen szerzddés teljesitése érdekében
tovabbi vallalkozadssal szerzodést kosson. A Megbizott altal a szerzodés teljesitése végett
igénybe venni kivant vallalkozas neve(nincs ilyen szervezet). Az alvallalkozd a Szerzodés
teljesitése érdekében tovabbi alvallalkozoval nem kéthet szerzédést.

A 2005, évi CXXXIIIL torvény 14. § (4) bekezdése értelmében, ha a Megbizott jelen
szerzOdés teljesitéséhez mas vallalkozds kézremiikbdését veszi igénybe, koteles a Megbizot
tajékoztatni az altala foglalkoztatni kivant vallalkozasrél, tovdbbéa egyebekben is a 2005. évi
CXXXIIL. térvény el6irasainak mindenben megfelelé modon eljarni.
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6.16. Megbizott a jogosan igénybe vett alvéllalkozoért ugy felel, mint ha a szolgaltatast maga
végezte volna. Alvallalkoz6 jogosulatlan igénybevétele esetén pedig felelés minden olyan
karért is, amely e nélkiil nem kovetkezett volna be.

6.17. Megbizott kételezi magat, hogy az 6rzitt objektumaiban talalhatd vezetékes telefonokat
csak szolgdlati feladatok elldtdsara, illetve siirgds intézkedések esetén veszi igénybe.
Amennyiben Megbizott ennek a kételezettségének nem fentiek szerint tesz eleget, koteles a
jogosulatlanul folytatott telefonbeszélgetések dijat, a Megbizo dltal benyujtott részletes
hivaslista alapjan megtériteni.

6.18. A Kbt. 125. § (4) bekezdés a)-b) pontja alapjan

a) Megbizott nem fizet, illetve szamol el a szerzodés teljesitésével Osszefiiggésben
olyan koltségeket, melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizé addokételes
jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

b) Megbizott a szerz6dés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a
Megbizé szaméara megismerhetévé teszi és a Kbt. 125. § (5) bekezdés szerinti
iigyletekrdl a Megbizét haladéktalanul értesiti.

6.19. A Kbt. 125. § (7) bekezdése alapjan a kiilféldi adoilletéségii Megbizott koteles a
szerzGdéshez arra vonatkozd meghatalmazdst csatolni, hogy az illetosége szerinti
adohatosagtél a magyar adohatosdg kozvetleniil beszerezhet a Megbizottra vonatkozo
adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

7. FIZETESI FELTETELEK

7.1. Megbizott a 6. pontban meghatarozott feladatok hibatlan €s hianytalan teljesitéséért havi
dij illeti meg.

7.2. A szolgiltatas ellenéri€kének Megbizé altal torténé kiegyenlitése az igazolt teljesitést
kdvetden, atutalassal keriil kiegyenlitésre a Ptk. 6:130. § (1) — (3) bekezdéseiben foglaltak
szerint.

7.3. Megbizott a szamlat havonta, a teljesitést kdveté honap 15. napjaig nyujthatja be.
Hataridé elmulasztasa esetén a Megbizd jogosult a fizetési hataridd legfeljebb 15 nappal

torténd meghosszabbitasara.

7.4. A Megbizott a megrendelés alapjan megvalosuld teljesités sordn eldlegre nem tarthat
igényt, a Megbizo pedig eldleget nem adhat.

7.5. Késedelmes fizetés esetén a Megbiz6 az adott vallalkozasi értékeket alapul véve a Ptk.
6:155. §-banfoglaltak szerint késedelmi kamatot fizet a Megbizottnak.

: 7

5



7.6. Szerz0dé felek kikétik, hogy a Megbizott dltal kibocsatott szamlaval szemben a Megbizo
esetleges kifogdsait a szdmla kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon beliil kételes a
Megbizott felé jelezni.

8. A FELEK EGYUTTMUKODESE

8.1. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzodésben foglaltak maradéktalan
megvalositasa érdekében folyamatosan egylittmiikGdnek.

Ennek megfeleléen idében tdjékoztatjak egymast, nem csupan a jelen szerzédésben foglaltak
teljesitésérdl, hanem minden olyan kérdésrdl (tény, adat, kériilmény), amely a szerzodés
teljesitésére kihatassal lehet.

8.2. Megbizott kitelezetiséget vallal arra, hogy a Megbizot haladéktalanul értesiti abban az
esetben, ha a jelen szerz6dés maradéktalan teljesitése sordn ellene, illetleg alvallalkozdja
ellen cséd-, felszamolasi-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul. Megbizott
felelos az értesités elmulasztasabol ered6 karért.

8.3. Megbizott ugyancsak haladéktalanul koteles Megbizét értesiteni, ha sajat cégében, vagy
alvéllalkozojanal tulajdonos valtozasra, illetbleg jogutddlasra, jogok és kotelezettségek
atszalldsara, szétvdlasra, 0sszeolvadasra, vagy beolvadasra keriil sor. A Megbizott felelos az
értesités elmulasztasabol eredd karért.

8.4. Megbizd éltal a kapcsolattartasra kijellt személy:
Szerz6déssel kapcsolatos nyilatkozatokra jogosult

Név: Fehér Karoly tigyvezet6
Telefon: +36-1-253-0750
Telefax: +36-1-253-0769
E-mail: feher.karoly@rakosmentekft.hu

Szerzddés teljesitésével kapcsolatban
Név: Kovacs Gabor

Telefon: +36-1-254-0064

Telefax: +36-1-253-0769, +36-1-253-0763
E-mail: kovacs.gabor@rakosmentekft.hu

8.5. Megbizott altal kapcsolattartasra kijeldlt személy(ek):
Szerztdéssel kapcesolatos nyilatkozatokra jogosult

Név: Gyenes Istvan iigyvezetd
Telefon: +36-1-887-3890

Telefax: +36-1-887-1029

E-mail: gyenesi@ataliansecurity.hu

Szerzodés teljesitésével kapcsolatban
Név: dr. Unger Roland project manager
Telefon: +36-1-887-3890

Telefax: +36-1-887-1029

E-mail: ungerr@ataliansecurity.hu



9. A SZOLGALTATAS ELLENORZESE

9.1. Megbizo, illetve az altala kijeldlt szervezet vagy személyek a Megbizott, illetve annak
alvéllalkozdinak tevékenységét és munkavégzését a Megbizdobjektumaiban mindenféle
korlatozas nélkiil barmikor jogosult ellenérizni.

9.2. Megbizott, illetve annak alvallalkoz6i altal megbizott személy(ek) ellenérzés céljabél
csak az adott objektum személy- é€s vagyonOr6k altal hasznalt szolgalati helyiségébe
1éphetnek be.

9.3. Megbizott "ellenérzési naplot" koteles vezetni, melyben az ellendrzésre jogosultak
rogzitik észrevételeiket. Megbizott koteles az ellendrzési napldban rogzitett észrevételekre
nyolc napon beliil reagalni, intézkedni €s err6l a Megbizot irdsban tajékoztatni.

9.4. Amennyiben a Megbizott fenti kotelezettségének nem tesz eleget, abban az esetben a
mulasztassal érintett személy- és vagyonér egy Ordra es6 megbizasi dija a havi teljesitmény
elszamolasban levonasra keriil. Ennek tényérol a Megbizé a Megbizottat irdsban értesiti.

10. KARTERITES, KOTBER

10.1. Amennyiben a Megbizott elmulasztja a szerzédésben vallalt kotelezettségeinek
teljesitését, ugy a Megbizo— a szerz6désszegésbol fakadé egyéb karrendezésre vonatkozd
igényeken til — kotbérre jogosult.

10.2. Megbizo a személy- és vagyonvédelmi feladat-ellatds, Megbizott szamara felrohato
okbdl torténd meghitisuldsa esetére meghivisulasi kdtbér vallalasat irja €l6, melynek mértéke a
személy- és vagyonvédelmi szolgdltatasnak a szerzédés teljes idétartamara sz6l6 megbizasi
dij 15%-a.

10.3. A Megbizo kotbér igényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei iranti
jogosultsiaganak elvesztését, korlatozasat.

10.4. Barmely nem szerzddésszerii teljesités jogi fenntartds nélkiili elfogadasa a Megbizo
részér6l nem értelmezheté joglemondasként azon igényr6l vagy igényekrél, amelyek a
Megbizot szerz8désszegés kivetkezményeként megilletik.

10.5. A Megbizé kotbérigény érvényesitésének feltétele, hogy a meghitsulasi kotbér
érvényesitését megalapozd esemény bekévetkeztét, a kotbér alapjat meghatdrozo eseményeket
¢s a kotbéralapot irasban kézoélje a Megbizottal.

11. ALVALLALKOZO IGENYBEVETELE

11.1. A Megbizott az alvéllalkozd altal elvégzett munkaért gy felel, mintha azt maga
teljesitette volna. Amennyiben a Megbizott jelen szerzédés 12. pontjaiban foglaltaktol
eltéroen vesz igénybe alvallalkozot, felel mindazon karért, amely az igénybevétel nélkiil nem
kdvetkezett volna be.
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11.2. Megbizott koteles a Megbizonak a teljesités soran minden olyan — akar a kordbban
megjelolt alvallalkozé helyett igénybe venni kivant — alvallalkozé bevondsit bejelenteni,
amelyet az ajanlatiban nem nevezett meg és a bejelentéssel egyiitt nyilatkoznia kell arrdl is,
hogy az éltala igénybe venni kivant alvéllalkozé nem 4ll a Kbt. 56. §. bekezdés szerinti kizaro
okok hatalya alatt.

12. VIS MAIOR

12.1. A Megbizott nem sujthaté kartéritéssel vagy a szerzddés azonnali hatdlyn
felmondasaval, ha a késedelmes teljesités vagy meghilsulds vis maior eredménye.

12.2. A jelen szerzédés alkalmazasaban ,,vis maior” fogalman olyan rendkiviili természeti
eseményeket kell érteni (pl.: foldrengés, arviz, szélvihar stb.), amelyek a Megbizottnak fel
nem réhato okbol kovetkeznek be. A vis maiornak kdzvetlen sszefiiggésben kell lennie a
Megbizott tevékenységével és a bekdvetkezett szerzddésszegessel.

12.3. Vis maior esetére a Megbizott csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a
Megbizot a vis maior tényérdl, okardl é€s valoszini idGtartamardl, és a levélhez csatolta a
szerz6dés teljesitésének helye szerinti kamara tanusitvanyat.

Amennyiben a Megbizé egyéb iranyl utasitist nem ad, a Megbizottnak tovabb kell
teljesitenie szerzddéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerilen lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ mddot a teljesitésre, melyet a vis maior esete nem gétol.

12.4. Amennyiben a vis maior idétartama meghaladja a 30 napot, a Megbizonak jogaban all —
hatranyos jogi k6vetkezmények nélkiil — a szerz6dés nem teljesitett részét azonnali hatailyal
felmondani oly modon, hogy a Megbizottnak errdl értesitést kiild.

13. SZERZODES MODOSITASA, MEGSZUNTETESE

13.1. Felek megéllapodnak abban, hogy a szerz6dést a 2.2, pontban régzitett hatarozott idore
kotik. E szerzddés csak irasbeli formdban, mindkét fél felhatalmazott képviseldjének
alairasaval, a Kbt. 132. § figyelembevételével modosithato.

13.2. Megbizo jogosult és egyben kiteles a szerzédést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzodéssel érintett feladata ellatasardl
gondoskodni tudjon - ha
13.2.1. Megbizott tarsasagban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint
jogképes szervezet, amely tekintetében fennall az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatarozott feltétel.
13.2.2. a Megbizott kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint
jogképes szervezetben, amely tekintetében fennall az 56. § (1) bekezdés k) pontjaban
meghatérozott feltétel.

13.3. A 13.2 pont szerinti felmondas esetén a Megbizott a szerzodés megsziinése elott mar
teljesitett szolgaltatas szerzddésszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.
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13.4. Szerzodést a Felek a 13.2. pontban foglalt esetek kivételével 90 napos hatéariddvel
mondhatjék fel.

13.5. A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé joga, hogy a Megbizott
szolgaltatasait barmikor ellendrizze, az ellendrzés magaban foglalja a Megbizott altal
foglalkoztatottak munkakori bejelentéseit is.

13.6. Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a Megbizott ismételt és/vagy sulyos
szerzOdésszegése esetén jogosult a Megbizotthoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerzédést
azonnali hatallyal - beleértve a kartérités mell6zését - felmondani. Megbizé kiiléndsen a
kdvetkez6 esetekben jogosult jelen szerzodést azonnali hatallyal felmondani:

a.) Megbizott titoktartasi kételezettségét megszegi;

b.) Megbizott szakszeriitlen intézkedése miatt a Megbiz6t kar éri;

c.) Megbizott személy- és vagyondri tevékenységére vonatkozo engedélyét visszavonjak,
vagy azzal mas okbdl akar a vagyondr, akar a Megbizott nem rendelkezik;

d.) Megbizott a felmondasi id6 alatt a szolgaltatast nem a tole elvarhato szakértelemmel
végzi.

e.) Megbizott munkavallaléjanak szabalytalan foglalkoztatisa esetén.

13.7. Ha a Megbizd a kiszamlazott megbizasi dijat a szdmldn, vagy a szerzOdésben
meghatarozott hataridére nem egyenliti ki és a Megbizott irdsbeli felszélitdsanak
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil sem rendezi, a Megbizott jogosult a szerzédést
azonnali hatéllyal felmondani.

14. NYILATKOZATOK

Mindkét fél kijelenti, hogy:
— kell6 felhatalmazassal és jogkodrrel rendelkezik a jelen szerzddés alairasira és
teljesitésére;
- nincs olyan fliggében levd kotelezettsége vagy érdekkérében 1évé mas koriilmény,
amely kedvezétleniil hathat a jelen szerzddésben foglaltak érvényességere,
teljesitésére vagy sajat teljesitési készségére, illetve képességére.

15. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

15.1. Szerz6dd felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzddésben foglaltakat, valamint a
teljesitésiik soran az egymasnak atadott informaciét bizalmasan, iizleti titokként kezelik. Ez
értelemszeriien nem vonatkozik arra az informacidra, amely titokban tartdsat jogszabaly nem
teszi lehetové.

15.2. Megbizottat, minden a teljesitésbe bevont alkalmazottjat, illetve az altala a teljesitésbe
bevont alvallalkozokat, egyéb kozremiikodoket titoktartasi kotelezettség terheli a szerzodeés,
mind az annak alapjan létrejott egyedi megrendelések teljesitése soran vagy azzal
dsszefliggésben tudomasukra jutott (vagy birtokukba keriilt), illetve mds médon megismert
minden olyan, nem nyilvanosan hozzaférhetd, illetve nem kozérdeki adat, terv, informacio,
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okmany, dokumentum tartalma vonatkozdsdban, amelynek nyilvanossagra hozatala Megbizo
hivatali, tizleti vagy egyéb érdekeit sértene.

15.3. A szerzddéssel érintett szerz6do felek tudomasul veszik, hogy a szerz6dés teljesitésével
kapcsolatos informacidkat, egyéb adatokat - kivéve a kozérdekii adatnak mindsiilo
informaciot és egyéb, a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott eseteket — csak a masik fél
elozetes irasbeli hozzajaruldsdval lehet nyilvanossagra hozni.

15.4. Ezen rendelkezéseknek a Megbizott alkalmazottai, alvallalkozéi, illetve egyéb
kozremiikdoi részérdl torténd megismertetése, betartatasa, illetve a betartdsdnak ellendrzése
a Megbizott kotelessége, illetve feleléssége. A jogosulatlan nyilvanossagra hozatalbol
szarmaz6 hatranyok elharitasahoz, illetve kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, — az
esetleges titoksértésért fennallo feleldsségen til — azt a felet terhelik, akit e vonatkozasban
akar szandékos, akar gondatlan feleldsség terhel.

15.5. Titoktartasi kételezettség a szerzodés hatalyanak megszinését kvetden is fennall.

16. JOGVITAK RENDEZESE
Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés dton,
targyalasok atjan kivanjak rendezni, és csak akkor fordulnak birdsaghoz, ha a targyaldsos
rendezés nem vezetett eredményre.
17. EGYEB RENDELKEZESEK
17.1. Megbizottnak tdrekednie kell allanddé stabil allomény kialakitdsara, megtartasara,
tovabba kotelezi magat, hogy a havi szolgilatvezénylést minden hd elsejét megelézden

megadja a Megbizo dltal a kapcsolattartdsra kijelslt személynek.

17.2. Megbizott vallalja, hogy a 24 6ras szolgalatot leadd vagyondr aznap Megbizd mas
objektuméaba nem vezényelhetd szolgélatba.

17.3. A 24 6ras folyamatos szolgdlatnal a pihen6idd (4 6ra) biztositisa a Megbizott feladata.
17.4. Megbizonak a ,bizalomvesztés miatt” torténd személyi valtozas irdnti irdsos igényét
Megbizott kiteles figyelembe venni, a személy- és vagyondr ilyen esetben nem helyezheté at

Megbizd mas objektumba.

17.5. Megbizott vdllalja a Megbizdobjektumaiban munkat kezdd, teljesitésbe bevont
alkalmazottak, illetve az altala teljesitésbe bevont alvallalkozék munkavédelmi oktatasat.

18. ZARO RENDELKEZESEK

18.1. Jelen megbizasi szerz6dés 2014. oktober ho 04. napjan lép hatalyba.
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18.2.A jelen szerzodésben nem szabdlyozott kérdésekben a szerz6dé felek a mindenkor
hatélyos Ptk. és Kbt. rendelkezéseit tekintik irdnyadénak.,

18.3 Jelen szerzdés tekintetében az Allami Szamvevészékrol szo16 2011. évi LXVI torvény
értelmében az Allami Szamvevoszék rendelkezik ellendrzési jogosultsaggal.

18.4. Jelen szerzddés 4 eredeti példanyban késziilt, és 10 lap szamozott oldalbal all.
18.5. A szerz6dést a felek attanulmanyozas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot

jovahagydlag irjak ala.

Budapest, 2014. oktober 04. nap

Fehér E'll‘t(?'ly Vincent Jean-Clauq;%m
iigyvezetd %
Ugyvezet6 %, 1:'”,)_(

/cégszerh alairas/
/cégszer aldirasic %
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Gyenes Istyan
Ugyvezetd
/cégszerii alairas/

Rakosmente Virosfejlesztd, Atalian Global Services & Security Kft.

Varosiizemeltetd, Kivitelezo, Karbantarto
és Szolgaltato Kft.
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